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DELIBERATION

SEANCE DU 03 Mars 2026
Convocation du 24 février

L'an deux mil vingt-six et le trois mars a 19 heures 30, en application des articles L.2121-7
et L.2122-8 du code général des collectivités territoriales, s'est réuni le Conseil Municipal de
Dreuil-les-Amiens

Etaient présents les conseillers municipaux suivants : Maria TREFCON, Philippe PETIT,
Marie-Christine MISSIAEN, Céline COLLET, Yvette CARTON, Gérard MOERMAN, Nicole
DUMONT, Louis GUERRA, Sophie PIOLE, Cédric CAGNARD, Anne CALVARIN-POTTIER, Bernard
MICHALAK, Bruno DESANDERE, Bernard ROBIDA, Frédéric DOMON

Etaient absents : Jean-Marie THIBAUT, Michel MARCHAND (pouvoir a M. MOERMAN), Marie-
Laure DELATTRE (pouvoir a Maria TREFCON), Michel THIEFAINE (pouvoir a M. ROBIDA)

M. Philippe PETIT est nommé secrétaire de séance

Détermination du taux d'avancement de grade (n°3-2026)

Madame le Maire rappelle a lassemblée :

Qu'en application de larticle L522-27 du code général de la fonction publique, il appartient
aux assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer, aprés avis du comité social
territorial, le taux de promotion pour chaque grade d'avancement a lexception de ceux
relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale.

Il propose donc de fixer, au regard des circonstances locales, grade par grade, le ratio
promus / promouvables, le nombre de promouvables représentant Lleffectif des
fonctionnaires du grade considéré remplissant les conditions d'avancement de grade.

Madame le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’'un pourcentage, reste
en vigueur tant qu'une nouvelle décision de l'organe délibérant ne l'a pas modifié.

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 03 Mars 2026

Dans ces conditions, le taux de promotion de chaque grade figurant au tableau
d'avancement de grade de la collectivité pourrait étre fixé de la fagon suivante :

Le taux est uniforme pour tous les grades fixés au tableau des effectifs de la collectivité :
100 %

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
De retenir les taux de promotion tel que défini ci-dessus.

Le Maire,
Maria TREFCON




